Nem látnokok

      A francia szakképzési szakemberek magyarországi látogatásának részeként humán erőforrás gazdálkodással foglalkozó (Human Resourcc – HR) és oktatási vezetőkkel találkoztak az MGYOSZ székházában. 

    Az udvarias, ugyanakkor nagyon is gyakorlatias vendégek dicsérettel kezdték. „Kellemes meglepetés volt számunkra, hogy a magyarországi szakképző intézetekben mindenütt jól felkészült tanárokat és tematikákat találtunk, vagyis e téren nincs elmaradás.” – mondta Pierre Chartron igazgató.. Ha képesek vagyunk előteremteni a szükséges szakismerettel bírókat, vagy nagyon gyorsan kiképezzük őket, versenyben maradunk. Ellenkező esetben ugrik az üzlet.
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	A „van egy jó hírem és egy rossz” technikáját alkalmazva azonban hamar kiderült, úgy érzik, nincs meg a „kellő” összhang a valós HR igények és az oktatott szakmák között. A hazai szakemberek elismerték, a ma igényeinek felmérése még csak-csak sikerül, ám a holnapi kereslet feltérképezése bizony erőt meghaladó feladat. Egyesek ezt a hazai működő tőke befektetések egyik, sajátos következményének tartják. 


           A befektető, vagy a termék gyártását megrendelő üzletember megérkezik, eredménnyel tárgyal, ám holnap (jó, két hónap múlva) már látni akarja a termelést

       A Videoton képviselője a szakember tartalékról szólva kérdezte vendégeinket, vajon az AFPI és a Codifor képesek-e megtalálni a megfelelő képzettségű munkavállalókat. A válaszból kiderült, az éppen munka nélküliek gyors beiskolázása (átképzése) ott is nehézkes. A felkeresettek csak néhány százaléka érdeklődik, s a lemorzsolódás is gyakori. Viselkedésünk tehát, akár EU- konformnak is tekinthető.

       A beszélgetés során kiderült, minden eddigi kezdeményezés ellenére ma sincs olyan országos (és naprakész, jól, egységesen kezelhető) adatbázis, amely a külföldi befektetőket a tárgyalások előtt ellátja információkkal: hol találhatnak igényeiknek megfelelő munkaerőt, s hol képezhetik ki őket.

       Végtére is megtudhattuk, a franciák sem látnokok, de a mindenütt ismert (és tanított!) módszerekkel, mégis képesek a HR tervezésre és a gazdaságos felnőttképzésre (szakképzésre), az élethosszig tartó tanulás megszervezésére. Tapasztalataikat nem hétpecsétes titokként kezelik, ezért szívesen látják a magyar HR szakembereket szakképző intézeteikben. E tényen felbátorodva az MGYOSZ Oktatási Központ Kft. még ebben az évben egy hetes tanulmányutat szervez oktatási szakembereknek, HR vezetőknek. Akiket a tapasztalatszerzés érdekel, jelentkezhetnek az OK 474-2054-es telefonján, vagy e mailben: gpomezanski@mgyosz.hu
